Beleidsplan 2025-2028

Stichting Dorpscollectief Riel

1. Algemene informatie

o Naam stichting: Stichting Dorpscollectief Riel
e KvK-nummer: 64350401

o RSIN: 855627876

e Rechtsvorm: Stichting

e Oprichtingsdatum: 13 oktober 2015

e Adres: Elleboog 7, 5133 TB Riel

e E-mail: secretaris@dorpscollectiefriel.nl

e Telefoon: 06 —21 62 46 00

e Website: www.dorpscollectiefriel.nl

e Algemeen nut beogende instelling (ANBI)
e Geen winstoogmerk

2. Missie en visie
Missie

Stichting Dorpscollectief Riel zet zich in om de leefbaarheid van Riel te vergroten. We
streven ernaar dat jong en oud — en in het bijzonder kwetsbare inwoners — met plezier en op
een betekenisvolle manier kunnen (blijven) wonen, leven en participeren in het dorp.

Visie

Riel is een hechte gemeenschap waarin inwoners naar elkaar omkijken, elkaar ondersteunen
en gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen voor het welzijn van hun dorpsgenoten. Door het
bevorderen van onderlinge solidariteit en het realiseren van laagdrempelige voorzieningen
willen we bijdragen aan een sociaal en inclusief dorp.

3. Doelstellingen
De stichting tracht haar doelen te realiseren door:

A. Het (doen) leveren van zorg-, welzijns- en woonfaciliteiten;

B. Het bevorderen van sociale samenhang en solidariteit tussen inwoners;

C. Het realiseren en in stand houden van een ontmoetingscentrum voor ontmoeting,
informatievoorziening en ondersteuning;



D. Het behartigen van belangen van inwoners, individueel en collectief;

E. Het onderhouden van contacten met de gemeente Goirle en andere relevante instellingen;
F. Het aangaan van samenwerkingen met partners die bijdragen aan de doelstelling van de
stichting.

4. Activiteiten (2025-2028)

De stichting organiseert en coordineert met circa 70 vrijwilligers een breed scala aan
activiteiten. Enkele voorbeelden:

A. Braoipanneke

Maandelijkse maaltijden voor alleenstaande ouderen in ontmoetingscentrum De Leybron,
begeleid door professionele koks en vrijwilligers.

B. Verhalenkamer

Wekelijkse ochtenden voor ouderen met interactieve activiteiten zoals quizzen en “kletspot”,
gevolgd door een gezamenlijke lunch.

C. De Huiskamer
Dinsdagse inloop voor alle leeftijden in De Leybron; bevordering van sociale contacten.
D. Voorzorgcirkels

Buurtgerichte netwerken waarin inwoners elkaar laagdrempelig hulp bieden. Inmiddels 12
actief, groeiend naar ca. 45 voor volledige dorpsdekking.

E. Duo-fiets

Recreatieve fietsverhuur, gericht op sociale interactie en beweging.

F. Vrijwilligersvervoer

Vrijwilligers vervoeren inwoners, die zelf niet over vervoer beschikken.
G. Weggeefkast

Toegang tot gratis eerste levensbehoeften (voedsel, hygiéne-artikelen) voor mensen die het
minder hebben via een centraal opgestelde kast. Motto: geef als je kunt en neem als je nodig
hebt.



H. Dorpsondersteuners
Een team van 8 vrijwilligers biedt praktische hulp en advies:

e Gesprekken en ondersteuning

o Contact met professionele hulpverleners

e Oppashulp bij ouderen

o Kleine klussen via het “Klus Team”

o Aanspreekpunt voor escalaties binnen voorzorgcirkels

5. Organisatiestructuur

Bestuurssamenstelling

e Voorzitter: Jos Geerards

o Secretaris: Anja Pijnenburg

o Penningmeester: Jan Aerts

e Bestuursleden: Mike Leers, Jos Spetter, Rob Stok, Engelien van de Pas-De Rooij (tot
1-1-2026)

Vrijwilligers
Ca. 70 actieve vrijwilligers, verspreid over bovengenoemde activiteiten.
Samenwerkingen

e Gemeente Goirle

o Huisartsenpraktijk Riel
e Seniorenbelang Riel

e Dorpsteam Goirle

e Contour de Twern

e Thebe

e Zonnebloem

6. Financieel beleid

Inkomsten

Gemeente Goirle: “Goirle Glanst” en “Gala-gelden”
Sponsors (waarvan Thebe tot en met 2024)
Incidentele giften en bijdragen

Uitgaven



e  Huur ontmoetingscentrum De Leybron

e Horeca/restauratie voor activiteiten

e Communicatie en promotiemateriaal

e Beheer en onderhoud duo-fiets en weggeetkast

Omzetindicatie
e Gemiddelde jaaromzet: ca. € 7.500
Beheer en verantwoording
e Alle gelden worden beheerd via Rabobank Zuidelijke Baronie
o Verantwoording vindt plaats aan het bestuur tijdens reguliere bestuursvergaderingen
o Er wordt actief gestuurd op transparantie, doelmatigheid en het uitsluiten van

privégebruik.
o Het netto-jaarresultaat benadert per saldo jaarlijks de nullijn.

Beloningsbeleid

e Het bestuur en iedereen die verbonden is met de stichting levert onbezoldigd
zijn bijdrage.

7. Communicatie & PR

De stichting communiceert met de gemeenschap via:

o De wekelijkse krant Goirles Belang
Website: www.dorpscollectiefriel.nl
Sociale media

Flyers en posters (indien relevant)

Doel: zichtbaarheid vergroten, bereik verbreden en draagvlak versterken.

8. Evaluatie en bijstelling

Het bestuur evalueert regelmatig (minimaal per kwartaal) de voortgang op doelen en
activiteiten. De uitkomsten van deze evaluaties kunnen aanleiding geven tot:

o Bijstelling van activiteiten
e Aanscherping van doelstellingen
e Herverdeling van middelen en inzet van vrijwilligers



9. Zakelijke uitgangspunten

1.

2.

Doelmatigheid en effectiviteit: Activiteiten worden getoetst op maatschappelijke
relevantie en doelrealisatie.

Transparantie: Financi€le middelen en besluiten worden inzichtelijk verantwoord
richting stakeholders.

Samenwerking: De stichting zoekt actief de verbinding met inwoners, instellingen en
gemeente.

Laagdrempeligheid: Declnemen aan activiteiten is voor alle inwoners mogelijk,
ongeacht achtergrond of draagkracht.

Duurzaamheid: Er wordt gestreefd naar structurele oplossingen met blijvend effect
voor de gemeenschap.

Vrijwillige inzet als basis: De stichting is en blijft een vrijwilligersorganisatie, met
beperkte professionele inhuur indien noodzakelijk.

Vastgesteld door het bestuur van Stichting Dorpscollectief Riel op 9 september 2025.



